
一般的にビジネスで成功する人はIQ（知能指数）が高いといわれています。しかし、いくらIQが
高くても成功を為し得なかった人はたくさんいます。そこで、成功者を対象にある調査を行うと、成功者は例外
なく対人関係が上手なことが分かりました。この対人関係などに利用する能力をEQ（感情知性）といいます。
つまり、現代社会では 「 EQが高いこと」が成功への鍵なのです。

感情 成果（結果）思考 行動 習慣

目的と効果

EQとは？

今まで「行動」とは「思考」によって決まると考えられてきました。そのため、会社では立派な「考え（思考） 」を押し
付け、 「成果」を生むことを求めました。しかし、社員側には目標に対しモチベーションを維持できず、 「成果」を

出せない、ということが多々ありました。

「成果」を生まない理由、それは「思考」に100％の決意が無ければ「行動」ができないからです。そして「思考」は
「感情」によって導かれます。

EQの目的とは、感情を識別・理解し、利用・調整できるようになることです。

そして、その効果は、感情知性を有効に活かし、 「成果（結果）」を生むことです。

EQ簡易診断テスト・セミナーにより、個人のEQ行動特性を理解してもらうと同時に、EQ活用

法の理解を深めます。その後、個人に応じた能力開発プログラムで弱点などを補正します。

その後は定期的（ 約6ヵ月後）に再診断し、新たに組む継続プログラムを行っていきます。

目的と効果

セミナー・簡易診断テスト

能力開発プログラム

再診断

6ヶ月後

ＥＱ導入

継続プログラム

実践モデル

6ヶ月後

※具体的には・・・ ○相手の感情・会話を的確に理解することで、商談時間の短縮

⇒営業力・訪問件数UP

○部下・同僚の感情を理解し、的確なコーチングができるようになる

⇒社内コミュニケーションの発達、モチベーション上昇

⇒作業効率UP・時間外手当DOWN

EQ（感情知能）マネジメント



※料金は1名様の金額になります ※別途消費税（5％）がかかります ※年間契約は1年単位でのご契約になります

※ご不明な点、詳細などお気軽にお問い合わせ下さい

新入社員セミナー
約3時間
定員20名

自分自身の印象管理やこころ・感情の動きに関心を向け、いつも自分自身のあり方
を省みることができ、同じ時間を共有することで、互いに協力して励まし合う環境を
作り、相手の気持ちに注目して目配り・気配り・心配りができる社員を育成する。
また、自分と他者との違いを知り、相手を受け入れるしなやかさを身につける。

約3時間
定員20名

個々人の成果が問われる「個の時代」の管理職に求められるのは、ＥＱの発揮です。
ＥＱの高い管理職は対人関係に優れ、自尊心が高く、そして共感力が高いことが、
明らかになっています。Ａｃｔｉｖｅ（行動力がある）Ａｃｃｅｓｓｉｂｌｅ（近寄りやすい）Ａｓｓｅｒｔｉ
ｖｅ（説得力がある）名管理職になるために、自己理解を深め、ＥＱを活用した組織運
営能力のさらなる向上を目指します。

幹部社員セミナー

※各セミナーとも受講者が10名に満たない場合は、日程を変更させて頂く場合がございますので予めご了承下さい。

診断結果サンプル

セミナー紹介

新入社員セミナー 幹部社員セミナー

EQセミナー（簡易診断含む） 30,000円→20,000円 40,000円→30,000円

能力開発プログラム 30,000円 50,000円

継続プログラム 20,000円 30,000円

上記セット 合計 70,000円 110,000円

キャンペーン中！ キャンペーン中！

新入社員セミナー 幹部社員セミナー

(セミナー＆プログラム＆継続プログラム) 5,000円／月(年間で60,000円) 8,000円／月(年間で96,000円)

上記セットが〈年間契約〉で更にお得！
負担の少ない月々のお支払い！

料金表

通常料金より
1人当り年間で

10,000円お得!!

通常料金より
1人当り年間で

14,000円お得!!

※料金は1名様の金額になります ※別途消費税（5％）がかかります


